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T.C. 

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

MEZUN TAKİP VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU İLKE, USUL ve ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak 

Amaç 

MADDE 1 - (1) Amaç; bu yönergenin amacı Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Sağlık Bilimleri 

Fakültesi, Hemşirelik Bölümü, Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonunun çalışma ilke, usul 

ve esaslarını belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 - (1) 

Bu ilke, usul ve esaslar Bölüm Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu ile ilgili düzenlemeleri 

kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 - (1) 

Bu usul ve esaslar, Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ne bağlı fakülte, yüksekokul ve meslek 

yüksekokullarında yürütülen ön lisans eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin hükümleri kapsar. Bu usul 

ve esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14, 44 ve 46. maddelerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

Madde 4 - (1) Bu yönergede; 

a) Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesini  

b) Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesini 

c) Bölüm: Hemşirelik Bölümünü 

d) Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını 

e) Bölüm Başkanı: Hemşirelik Bölüm Başkanını 

f) Komisyon: Hemşirelik Bölümü Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonunu 

g) Başkan: Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu Başkanını 

h) Üyeler: Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu Üyeleri 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Çalışma Esasları ve Görevleri 

MADDE 5 -  Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu; 

Komisyonun görevleri 

MADDE 6 - 

 

1. Mezun öğrenci bilgi formunu geliştirmek ve gerekli durumlarda güncellemek. 

2. Hemşirelik Bölümü mezunlarını Hemşirelik Bölümü sayfasında yer alan mezun bilgi sistemine 

yönlendirerek veri havuzu oluşturmak ve yılda iki kez (Haziran-Aralık aylarında) mevcut 

verileri Bölüm sayfasından yayınlamak. 

3. Hemşirelik Bölümü mezunlarını Üniversite mezunlar kayıt sistemine yönlendirmek. 
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4. Mezun olacak durumdaki öğrencilerin iletişim bilgilerini kayıt altına almak. 

5. Her yıl yapılacak olan Mezun-Öğrenci Buluşması Etkinliği ve benzeri sosyal programlar 

düzenlemek. 

6. Her yıl dördüncü sınıf akademik danışmanları ve panolara asılacak afişler aracılığı ile 

Üniversite Mezun Kayıt Sistemi, Bölüm Mezun Bilgi Sistemi, Bölüm Mezunlarına Yönelik 

Kurulan Sosyal Medya Hesaplarını, Mezun-Öğrenci Buluşması Etkinliklerini dördüncü sınıf 

öğrencilerine duyurmak. 

7. Akademik danışmanlar aracılığı ile mezun olacak öğrencilerin mezun bilgi sistemlerine üye 

olduktan sonra sistemden "Mezun Bilgi Sistemi Üyelik Formu" çıktısını öğrenciden talep 

ederek ilgili ilişik kesme belgelerine eklenmesini sağlamak. 

8. Takip ve Değerlendirme amacı ile sosyal medya hesapları açmak, takibini sağlamak, kurulan 

SMS hattı aracılığı ile mezunlara ulaşmak. 

Çalışma ilkeleri  

MADDE 7 - 

 

1. Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu, Hemşirelik Bölümünde görevli öğretim 

elemanları arasından, 1 öğretim üyesi, 2 öğretim görevlisi, 4 araştırma görevlisi ve 1 

öğrenciden oluşmak üzere bölüm başkanı önerisi ve Hemşirelik Bölümü Akademik Kurulu 

kararı ile kurulur. 

2. Mazeretsiz olarak komisyon toplantılarına 3 kez üst üste katılmayan veya 6 ay/daha uzun 

süreli raporlu/izinli olan üyenin komisyon üyeliği kendiliğinden sona erer. 

3. Görevi sona eren üye ile ilgili olarak komisyon başkanının teklifi üzerine bölüm başkanlığı 

yeni bir üye atar. 

4. Komisyon ilk toplantısında kendi üyeleri arasından akademik hiyerarşi içerisinde bir başkan, 

bir başkan vekili ve bir raportör seçer. 

5. Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu toplantılarını belirlediği günlerde yapar. 

6. Bölüm Başkanı ve/veya Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu Başkanı gerekli gördüğü 

takdirde önceden çağrı yaparak komisyonu toplantıya çağırabilir. 

7. Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu her dönem en az 1 defa olmak üzere yıl içerisinde 

en az 2 toplantı yapar. Toplantı kararlarını Mezun Takip ve Değerlendirme Dosyası’nda 

arşivler. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 10 - (1) Bu İlke, Usul ve Esaslar kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 11 - (1) Bu İlke, Usul ve Esaslar hükümlerini Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanı yürütür. 

 

İlke, Usul ve Esasların kabul edildiği Fakülte Yönetim Kurulu Kararının; 

Tarihi Sayısı 

  

 


